ARTICULO I: nombre y objeto
Seccion 1. Nombre

1.1. El nombre oficial de la organizacion sera Sindicato de Empleados de la Universidad Estatal de
California (CSUEU, por sus siglas en inglés), en lo sucesivo denominado “el sindicato.”

1.2. El sindicato es una organizacion laboral constituida conforme a las leyes del estado de California y esta
reconocido como el representante exclusivo de los empleados de las unidades de negociacion designadas
dentro del sistema de la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés), incluyendo sus
entidades auxiliares y fundaciones, asi como aquellas otras unidades que puedan ser reconocidas
legalmente.

Seccion 2. Objetivo

2.1. La mision del sindicato es defender los derechos, beneficios e intereses de sus miembros mediante la
negociacion colectiva, la organizacion y la defensa de sus intereses.

2.2. El sindicato trabaja para mejorar los salarios, los beneficios y las condiciones laborales de sus miembros
dentro del sistema de educacion superior publica de California.

2.3. El sindicato tendra los siguientes objetivos:

a. Representar a los miembros en asuntos laborales;

b. Organizar y captar nuevos miembros;

c. Defender la justicia, la equidad y las oportunidades para todos los empleados;

d. Ofrecer oportunidades de capacitacion y desarrollo a los miembros; y

e. Colaborar con la comunidad en general para promover los intereses de los empleados.

2.4 El sindicato reconoce que la labor de organizacion y representacion requiere tanto el liderazgo de los
miembros como el apoyo del equipo profesional. El sindicato mantendra la dotacion de personal, los
recursos de capacitacion, la infraestructura y la coordinacion adecuados para llevar a cabo estas funciones
de manera eficaz.

Seccion 3. Autoridad

3.1. Estos estatutos constituyen la maxima autoridad del sindicato, salvo en los casos en que se vean
limitados por la ley federal o estatal, o por la Constitucion y los estatutos del Sindicato Internacional de
Empleados de Servicios (SEIU, por sus siglas en inglés).

Seccion 4. Condicion de organizacion sin fines de lucro

4.1. El sindicato funciona como una corporacion de beneficio mutuo sin fines de lucro constituida conforme
a las leyes del estado de California y llevara a cabo sus actividades en cumplimiento de su misién y sus

objetivos.

4.2. Todos los ingresos y recursos del sindicato se destinaran exclusivamente a promover su mision y sus
objetivos.

Seccion 5. Jurisdiccidn



5.1 Ambito de representacion sindical

5.1.1. La jurisdiccidon del sindicato incluira a todos los empleados de las unidades de negociacion
designadas en el sistema de la CSU, incluidas sus entidades auxiliares y fundaciones.

5.1.2. El sindicato podra representar o prestar servicios a empleados de otras instituciones publicas de
educacion superior de California, incluidos el sistema de la Universidad de California (UC, por sus siglas
en inglés) y el sistema de Colegios Comunitarios de California (CCC, por sus siglas en inglés), cuando asi
lo autoricen la ley, la certificacion o la afiliacion.

5.1.3. El sindicato podra representar o prestar servicios a cualquier grupo de empleados o unidad de
negociacion asignada o autorizada por el SEIU o por la ley aplicable.

5.2 Expansion de la representacion sindical

5.2.1. El sindicato podra tratar de ampliar su jurisdiccion para incluir a otros grupos de empleados en las
instituciones publicas de educacion superior mediante campanas de afiliacion, elecciones o procedimientos
legales.

5.3 Definicion de “campus”

5.3.1. A los efectos de estos estatutos, el término “campus” se referira a un campus de la CSU, incluyendo
sus entidades auxiliares y fundaciones, segin corresponda, y la oficina del rector.

5.3.2. Otras instituciones publicas de educacion superior podran ser designadas como “campus” cuando el
sindicato se convierta en el representante exclusivo de los empleados de dicho centro.



ARTICULO II: misién y vision
Seccion 1. Mision

Nosotros, los miembros del CSUEU, unidos por un propdsito comun y por la solidaridad que nos vincula,
adoptamos los presentes estatutos con el fin de fortalecer la voz de las personas trabajadoras en el ambito
de la educacion superior publica de California.

Creemos en la equidad, la dignidad y el respeto hacia cada empleado. Creemos que nuestro poder colectivo,
basado en la democracia, la igualdad de oportunidades y un proposito compartido, puede transformar
positivamente nuestros lugares de trabajo y las comunidades a las que servimos.

Juntos, nos comprometemos a proteger los derechos que hemos conseguido, ampliar las oportunidades que
se nos presentan y construir un futuro en el que cada empleado sea valorado por su contribucion al éxito de
nuestras instituciones y de los estudiantes a quienes servimos.

Afirmamos que nuestro sindicato representa la inclusion, el sentido de pertenencia y el respeto mutuo.
Somos conscientes de que hacer justicia a los empleados significa garantizar que se escuche cada voz y se
respete a cada miembro, sin importar quién sea o de donde provenga.

Mediante la organizacion sindical, la defensa de derechos y la accidn colectiva, procuramos construir un
sistema de educacion superior publica justo y equitativo, que reconozca y honre el trabajo, la capacidad
profesional y la dignidad humana de todas las personas que lo hacen posible.

En solidaridad con los miembros del SEIU, continuamos esta labor con determinacion, vision y esperanza,
en beneficio de todas las personas trabajadoras.
Seccion 2. Vision

La vision del sindicato es crear un lugar de trabajo justo y equitativo en todas las instituciones de educacion
superior publica de California, donde todos los empleados sean valorados, respetados y remunerados de
manera justa.



ARTICULO III: afiliacién
Seccidn 1. Miembros de pleno derecho

1.1. Se considerara miembro de pleno derecho a toda persona que:

a. Ocupe un puesto incluido en una unidad de negociacion reconocida por el sindicato;

b. Haya firmado una autorizacion de afiliacion valida,;

c. Esté al dia en el pago de todas las cuotas sindicales y obligaciones financieras; y

d. No haya sido suspendido ni expulsado de la afiliacion de conformidad con los presentes estatutos.

1.2. La condicion de miembro de pleno derecho se mantendra durante el proceso de apelacion de un despido
involuntario.

1.3. Solo los miembros de pleno derecho tendran acceso a todos los beneficios y privilegios de su categoria
de afiliacion respectiva, incluyendo el derecho a votar, ocupar cargos y participar en los asuntos del
sindicato.

Seccidn 2. Categorias de afiliacion
2.1 Afiliacién ordinaria

2.1.1. La afiliacion ordinaria estara abierta a los empleados de instituciones publicas de educacion superior
de California, incluidas sus entidades auxiliares y fundaciones, que sean elegibles para la representacion
sindical conforme a los términos de los acuerdos colectivos aplicables.

2.1.2. Los miembros ordinarios tendran los siguientes derechos:

a. Derecho pleno de voto;

b. Derecho a presentarse como candidatos y ocupar cargos electivos dentro del sindicato;

c. Derecho a participar en todas las actividades sindicales, reuniones, programas formativos y campaiias de
organizacion sindical; y

d. Derecho a recibir publicaciones, comunicaciones e informacion sindical, asi como acceso a los recursos
y servicios ofrecidos por el sindicato.

2.1.3. Los empleados pertenecientes a nuevas unidades de negociacion colectiva tendran derecho a la
afiliacion ordinaria siempre que hayan autorizado la deduccion de cuotas sindicales de su salario y se
encuentren activamente trabajando dentro de una unidad de negociacion colectiva.

2.2 Afiliacion asociada

2.2.1. La afiliacion asociada estara disponible para antiguos empleados representados por el sindicato que
se hayan jubilado o hayan dejado el trabajo, pero deseen continuar vinculados y participando en las
actividades sindicales.

2.2.2. Los miembros asociados podran:

a. Participar en actividades sindicales, reuniones, programas educativos y campafias de organizacion;
b. Formar parte de comités en calidad consultiva y sin derecho a voto; y

¢. Recibir publicaciones, comunicaciones y acceso a los recursos del sindicato.

2.2.3. Los miembros asociados no podran:



a. Votar en elecciones sindicales, ratificaciones de acuerdos colectivos u otros asuntos sometidos a votacion
por el sindicato; ni
b. Ocupar cargos electivos dentro de la organizacion sindical.

2.3 Cuotas y afiliacion permanente

2.3.1. La tarifa de las cuotas para los miembros asociados que sean jubilados se establecera mediante una
resolucion.

2.3.2. Los miembros jubilados que cumplan con los requisitos de elegibilidad establecidos por el sindicato
podran ser reconocidos como miembros permanentes sin obligacion de pagar cuotas adicionales.

2.4 Afiliacion de empleados del sindicato

2.4.1. La afiliacion de empleados del sindicato estara abierta a las personas contratadas directamente por el
sindicato que no retinan los requisitos para ser miembros ordinarios.

2.4.2. Los miembros afiliados al sindicato deberan:

a. Pagar la misma cuota que los miembros ordinarios; y

b. Tener derecho a voto en asuntos que les afecten directamente, incluyendo los aumentos de cuotas y la
eleccion de delegados para la Convencion de SEIU.

2.4.3. Los empleados del sindicato no podran postularse, hacer campafia ni ocupar cargos electivos dentro
del sindicato.

Seccidn 3. Responsabilidades de los miembros

3.1. Se espera que todos los miembros, independientemente de su categoria de afiliacion:

a. Defiendan los principios y valores del sindicato;

b. Apoyen la mision del sindicato y participen activamente en sus programas e iniciativas;

c. Cumplan con los estatutos, las politicas, el Codigo de Conducta del Sindicato y el Codigo de Etica de
SEIU;

d. paguen las cuotas y los cargos establecidos por el sindicato; y

e. Respeten los procesos democraticos y las decisiones de los miembros y la direccion.

Seccion 4. Cuotas y cargos

4.1. Las cuotas seran determinadas por la Junta Directiva, y los ajustes requeriran la aprobacion de los
miembros cuando sea aplicable.

4.2. Las cuotas se recaudaran de conformidad con la politica del sindicato y la ley aplicable.
Seccidn 5. Medidas disciplinarias para los miembros
5.1 Motivos para la imposicion de medidas disciplinaria

5.1.1. Los miembros pueden ser objeto de medidas disciplinarias, incluyendo amonestacion, suspension o
expulsion, por las infracciones definidas en el Articulo XVII, Seccion 3 de la Constitucion y los Estatutos
de SEIU.



5.2 Procedimientos

5.2.1. Todos los procedimientos disciplinarios se llevaran a cabo de conformidad con el articulo XVII,
seccion 3, de los Estatutos y Reglamentos de SEIU.

5.2.2. El presidente nombrara a los miembros de la Junta Disciplinaria, salvo en los casos en que los cargos
afecten al presidente, en cuyo caso el secretario/tesorero realizara dichos nombramientos.

5.2.3. Los miembros acusados tendran derecho a una audiencia justa e imparcial.

5.2.4. Un miembro acusado podra seleccionar a otro miembro, cuya reputacion sea buena, para que actie
como su representante durante el proceso.

5.2.5. Las decisiones de la junta disciplinaria podran ser apeladas de conformidad con los procedimientos
de SEIU.

Seccidn 6. Medidas disciplinarias para los delegados sindicales

6.1. Los delegados sindicales actuan como representantes de los miembros y se espera que respeten los
estatutos, las politicas y los principios del sindicato.

6.2. Un delegado puede ser objeto de medidas disciplinarias por causa justificada, incluyendo, entre otras
cosas:

a. Incumplimiento de los deberes y responsabilidades como delegado;

b. Violacion de los estatutos o politicas del sindicato;

c. Representacion erronea del sindicato o actuar fuera del ambito de su autoridad;

d. Violacion de la confidencialidad en asuntos laborales;

e. Conducta discriminatoria, de acoso o de represalia; o

f. Conducta que socave la integridad, la mision o la confianza de los miembros del sindicato.

6.3. Toda medida disciplinaria se basara en causa justificada y se llevara a cabo de manera justa y con las
debidas garantias procesales.

6.4. El delegado recibira una notificacion en la que se exponga la conducta alegada, la oportunidad de
responder y una revision justa e imparcial.

6.5. Las medidas disciplinarias pueden incluir asesoramiento, advertencias, suspension temporal de
funciones o destitucion del cargo de delegado.

6.6. Las quejas se presentaran por escrito de conformidad con la politica del sindicato.

6.7. Un delegado sindical podra ser relevado temporalmente de sus funciones cuando sea necesario para
proteger los intereses del sindicato en espera de la revision.

6.8. Las medidas disciplinarias seran determinadas por el organismo sindical correspondiente, segin lo
establecido en la politica, con garantias para evitar conflictos de intereses.

6.9. Un delegado sindical tendra derecho a apelar las decisiones disciplinarias de conformidad con la
politica del sindicato.



ARTICULO IV: estructura de gobierno

Seccion 1. Junta directiva
1.1 Objetivo

La junta directiva actiia como organismo dirigente del sindicato, y tiene encomendada la tarea de promover
la mision y los valores del sindicato, asi como proporcionar orientacion estratégica.

La junta directiva aporta liderazgo, rendicion de cuentas y supervision para garantizar que el sindicato siga
siendo transparente, eficaz y esté al servicio de sus miembros a la hora de mejorar las condiciones laborales,
los derechos y el bienestar de todos los empleados representados.

Al actuar conjuntamente, la junta directiva representa la voz y la fuerza de los miembros de todas las
regiones y unidades de negociacion, y marca el rumbo de la vision y las prioridades a largo plazo del sindica.

1.2 Organizacién

La junta directiva estara compuesta por:

a. El presidente;

b. El secretario/tesorero;

c. El vicepresidente ejecutivo/representante; y

d. Los representantes del consejo regional elegidos por los miembros segin lo establecido a continuacion.
Cada region elegird a un (1) representante del sector para cada sector activo dentro de la region para formar
parte de la junta directiva. La representacion se limitara a los sectores con membresia activa dentro de la
region.

El ntimero total de representantes del consejo regional no excedera de veinticinco (25).

Cada representante del consejo regional sera elegido por los miembros de pleno derecho dentro de su
respectiva region y sector.

Para ser elegible como representante del consejo regional, una persona debe ser miembro actual de un
consejo regional.

1.3 Suplentes

Cada puesto de representante del consejo regional incluira un suplente. El suplente sera la persona que haya
obtenido el segundo mayor nimero de votos en las elecciones.

Cuando sustituya al representante principal, el suplente asumira todos los derechos y responsabilidades del
cargo, incluida la facultad de voto.

1.4 Responsabilidades y expectativas de los miembros de la junta directiva

Los miembros de la Junta deberan:

a. Respetar los estatutos, las politicas y los principios del sindicato;

b. Participar en las actividades de capacitacion y desarrollo requeridas para garantizar una gestion eficaz y
la comprension de sus funciones y responsabilidades;



c. Actuar con integridad, responsabilidad y compromiso con la mision del sindicato; y
d. Respaldar y promover las decisiones de la junta directiva una vez que hayan sido debidamente adoptadas.

1.5 Unidad de la junta directiva y responsabilidad colectiva
La junta directiva funcionara como organismo gubernamental unificado.

Se espera que los miembros de la junta directiva:

a. Participen en debates abiertos y respetuosos durante las sesiones internas;

b. Respeten el proceso democratico de toma de decisiones de la junta directiva; y

c. Apoyen y defiendan publicamente las decisiones de la junta directiva una vez adoptadas,
independientemente de las posturas individuales que hayan defendido durante las sesiones internas.

Los miembros de la junta no actuaran de manera tal que promuevan agendas competitivas o conflictivas
que socaven la unidad, la eficacia o la credibilidad del sindicato.

1.6 Capacitacion y desarrollo de la junta directiva

Los miembros de la junta deberan completar la capacitacion exigida por el sindicato para garantizar su
competencia en materia de liderazgo, responsabilidad fiduciaria, relaciones laborales y leyes aplicables.

El contenido, el formato y el calendario de dicha capacitacion serdn establecidos por el sindicato mediante
una normativa.

1.7 Responsabilidad en materia de organizacion

Se espera que los miembros de la junta directiva apoyen y participen activamente en las iniciativas de
organizacion del sindicato, incluyendo la captacion de miembros, la participacion de estos, las campaiias
en materia de contratos y otras iniciativas a nivel de todo el sindicato.

El sindicato proporcionara la capacitacion, la organizacion y el apoyo necesarios para que los miembros de
la junta directiva puedan desempefiar eficazmente estas responsabilidades.

Las expectativas y los objetivos especificos en materia de organizacion se estableceran a través de las
politicas y los programas del sindicato.

1.8 Facultades y responsabilidades

La Junta debera:

a. Supervisar las operaciones y los asuntos del sindicato;

b. Establecer politicas y objetivos estratégicos;

c. Aprobar el presupuesto anual y supervisar la legalidad fiscal; y

d. Proporcionar orientacion y direccion al Comité Ejecutivo y al personal en el desempefio de la labor del
sindicato.

1.9 Reuniones

La junta se reuniré trimestralmente, y se requerird quoérum para tomar decisiones.



Las reuniones de la junta directiva se llevaran a cabo de manera que se promueva una deliberacion eficaz,
ordenada y productiva. Se espera que los miembros de la junta acudan preparados, revisen los materiales
con antelacion y participen en el debate de buena fe.

Los asuntos que requieran la decisiéon de la junta se presentaran, por lo general, con antelacion, de
conformidad con la politica del sindicato, salvo en casos urgentes o imprevistos.

Las reuniones se llevaran a cabo de conformidad con el procedimiento legislativo vigente, tal como lo haya
adoptado el sindicato.

El presidente o la mayoria de los miembros de la junta directiva podran convocar reuniones extraordinarias.
La notificacion de cualquier reunion extraordinaria se hara con una antelacion razonable y de conformidad
con la ley aplicable y la politica del sindicato.

1.10 Quoérum

El quorum estara compuesto por la mayoria de los miembros de la junta directiva, siempre que estén
presentes al menos dos directivos.

1.11 Votacion

Los miembros de la junta directiva podran votar, abstenerse o excusarse segiin corresponda, incluso en
casos de conflicto de intereses.

Los resultados de las votaciones se registraran y se pondran a disposicion de los miembros.
1.12 Responsabilidad y destitucion de los directores

El presidente podra tomar las medidas inmediatas que se describen a continuacion cuando surjan pruebas
creibles de que un miembro de la junta directiva:

a. No haya asistido a dos (2) o mas reuniones consecutivas y no haya desempeiiado las funciones de su
cargo sin una justificacion valida;

b. Haya abandonado sus responsabilidades al negarse a participar en las tareas requeridas; o

c. Haya incurrido en conducta indebida, falta grave o conducta perjudicial para el sindicato;

El presidente podra suspender o restringir temporalmente las funciones del director en espera de una
revision cuando dicha conducta represente una amenaza inmediata para la integridad, la gestion o las
operaciones del sindicato.

Se notificara por escrito al director afectado la medida y el motivo que la justifica.

Se iniciard y tramitara con celeridad un proceso de denuncia entre miembros de conformidad con el Articulo
XVIII, seccioén 3, de la Constitucion y los Estatutos de SEIU.

El director tendra derecho a responder en el marco de dichos procedimientos.

La suspension temporal permanecera en vigor solo durante el tiempo necesario para proteger al sindicato y
garantizar una resolucion adecuada.



Si las acusaciones resultan veridicas, el cargo de director se declarara vacante y se cubrira de conformidad
con los presentes estatutos.

Si no resultan veridicas, el director sera restituido en su cargo de inmediato.
Seccion 2. Comités

El presidente podra crear comités permanentes, de propdsito especifico y comisiones especiales (conocido
también como “ad hoc”), segiin sea necesario.

El presidente nombrara a miembros de pleno derecho para todos los comités, con el consentimiento de la
junta directiva. Cada comité estara compuesto por al menos tres (3) miembros.

Comités permanentes

a. Comité organizador
b. Comité de finanzas

El comité de finanzas se reunira al menos dos (2) veces al afio.
Comisiones especiales (conocido también como “ad hoc”)

a. Comité de representacion

b. Comité de estatutos

c¢. Comité legislativo

d. Comité de clasificacion

e. Comité de apelaciones

Se creara un comité de apelaciones de caracter ad hoc, seglin sea necesario, para conocer y resolver las
apelaciones presentadas en virtud de los presentes estatutos.

Seccion 3. Comité ejecutivo
3.1 Composicion

El comité ejecutivo estara integrado por el presidente, el secretario/tesorero y el vicepresidente ejecutivo
de representacion.

3.2 Autoridad y proposito

El comité ejecutivo esta facultado para actuar en nombre de la junta directiva en asuntos que requieran
atencion inmediata, de conformidad con las politicas y la direccion estratégica establecidas por esta. Los
miembros del comité ejecutivo deberan demostrar liderazgo en todas las areas, especialmente en
organizacion y representacion, y deberan promover la mision del sindicato.

El comité ejecutivo garantiza la continuidad de las operaciones del sindicato cuando no es viable la
intervencion de la junta directiva al completo.



Las decisiones tomadas bajo la autoridad que se les ha delegado no requeriran la ratificacion posterior de
la junta directiva.

3.3 Reuniones y toma de decisiones

El comité ejecutivo podra reunirse en persona, por medios electrénicos o mediante teleconferencia, siempre
que todos los participantes puedan comunicarse directamente.

El presidente podra realizar votaciones electronicas para asuntos no controvertidos o que requieran una
respuesta rapida.

3.4 Rendicion de cuentas y presentacion de informes

El comité ejecutivo presentara informes periodicos a la junta directiva.
Seccion 4. Estructura del campus

4.1 Organizacion del campus

Cada campus contard con un consejo para coordinar la organizacion, la representacion y la comunicacion
entre todas las unidades de negociacion y sectores representados por el sindicato en ese campus.

El consejo del campus estara compuesto por:

a. Un delegado principal;

b. Un delegado principal adjunto; y

c. Un (1) lider por cada unidad de negociacion presente en el campus, que desempeiiara funciones de
coordinacion y organizacion para su respectiva unidad.

El delegado principal y el delegado adjunto representaran a todos los empleados de las unidades de
negociacion representadas por el CSUEU en ese campus, incluidas, entre otras, las unidades 2, 5, 7y 9, los
empleados de entidades auxiliares y fundaciones, los asistentes estudiantiles y cualquier unidad adicional
que pueda organizarse o afiliarse al sindicato en el futuro.

La duracion del mandato, el proceso de nominacion y los plazos electorales deberan cumplir con estos
Estatutos y las politicas electorales del sindicato.

En una sola eleccion, se votara para elegir a los lideres a nivel estatal, del consejo regional y del campus.
Los electores que elegiran a los lideres del campus seran todos los miembros activos del campus que estén
al dia con sus obligaciones.

4.2 Responsabilidades del consejo del campus

El consejo del campus actuard como organismo principal para la organizacién, representacion y
coordinacion de las actividades del sindicato a nivel del campus.

El consejo del campus debera:

a. Coordinar las iniciativas de representacion entre las unidades de negociacion y los sectores;
b. Apoyar la organizacion, la captacion y la participacion de los miembros;

c. Facilitar la comunicacion entre los miembros, los delegados sindicales y la direccion;



d. Identificar y promover las prioridades a nivel del campus; y
e. Garantizar la conformidad con las estrategias, politicas y objetivos de todo el sindicato.

El sindicato apoyara a los consejos del campus mediante capacitacion, recursos y asistencia del personal
para garantizar una organizacion y representacion eficaces.

4.3 Requisitos para los dirigentes en el campus

Para poder ser elegido delegado principal o adjunto, un miembro debe estar al dia en sus obligaciones y
estar contratado en una unidad de negociacion del campus.

Ambos cargos deben haber completado con éxito el programa oficial de capacitacion para delegados del
sindicato antes de ser aceptados como candidatos para el puesto.

El vicepresidente ejecutivo de representacion o la junta directiva podran establecer requisitos de
capacitacion adicionales.

4.4 Delegado principal
El delegado principal actuara como representante principal del campus y presidira el consejo del campus.

El delegado principal debera:

a. Representar a los miembros del campus en las funciones y espacios de liderazgo del sindicato;

b. Organizar reuniones periddicas del campus;

¢. Coordinar las actividades, las comunicaciones y las reuniones a nivel del campus;

d. Apoyar la gestion de reclamaciones y la representacion en coordinacion con el personal y los dirigentes
del sindicato;

e. Garantizar la conformidad con las estrategias, politicas y objetivos generales del sindicato;

f. Actuar como principal punto de contacto entre los miembros del campus y la direccion del sindicato; y
g. Delegar funciones a los representantes sindicales o al personal que corresponda, seglin sea necesario.

4.5 Delegado sindical adjunto

El puesto de delegado adjunto sera un cargo electivo y su funcidn sera asistir al delegado principal en el
desempefio de sus funciones.

El delegado adjunto sustituira al delegado principal cuando este no esté disponible, se encuentre ausente,
suspendido o, por cualquier otro motivo, no pueda desempefiar sus funciones.

Cuando actue en lugar del delegado principal, el delegado adjunto asumird todos los derechos y
responsabilidades del cargo.

4.6 Lideres de unidad
Cada unidad de negociacion presente en un campus elegira a un (1) lider de unidad.

Los lideres de unidad seran elegidos por los miembros de pleno derecho dentro de sus respectivas unidades
de negociacién en el campus.



Los lideres de unidad deberan:

a. Representar los intereses de sus respectivas unidades de negociacion;

b. Participar en el consejo del campus; y

c. Apoyar las iniciativas de organizacion, comunicacion y representacion a nivel del campus.

4.7 Vacantes
4.7.1 Vacante del delegado sindical principal

Si queda vacante el puesto de delegado sindical principal, el delegado adjunto asumira el cargo de manera
interina.

Se celebrara una eleccion especial en un plazo de treinta (30) dias para cubrir el puesto durante el resto del
mandato.

4.7.2 Vacante de delegado sindical adjunto

Si queda vacante el puesto de delegado sindical adjunto, el consejo del campus seleccionara a un sustituto
para que ocupe el cargo durante el resto del mandato.

4.8 Destitucidn de cargos electos
El delegado sindical principal y el delegado adjunto pueden ser destituidos por los miembros previa
presentacion de una peticion firmada por al menos el cinco por ciento (5%) de éstos con derechos de voto

en el campus.

Se celebraran elecciones de destitucion en un plazo de treinta (30) dias a partir de la recepcion de una
peticion valida.

4.9 Administracion fiduciaria

4.9.1 Autoridad general

El comité ejecutivo podra imponer una administracion fiduciaria para garantizar la representacion continua
de los miembros, la administracion adecuada de los asuntos del sindicato o la proteccion de la integridad y

los activos del sindicato a nivel del campus.

La administracion fiduciaria se concibe como una medida para estabilizar, apoyar y restablecer un liderazgo
y un funcionamiento eficaces, y no se utilizard como una accion sancionadora.

4.9.2 Administracion fiduciaria por vacantes
En los casos en que las vacantes o la falta de un liderazgo eficaz afecten la capacidad de funcionamiento de
un campus, el comité ejecutivo podra designar a un administrador para que preste apoyo o asuma las

operaciones del campus.

El administrador puede ser designado de dentro o fuera del campus afectado y asumira la autoridad
necesaria para restablecer la representacion, la comunicacion y la administracion efectivas.



La administracion fiduciaria permanecera en vigor solo el tiempo que sea necesario para restablecer el
liderazgo funcional del campus y concluira tras la eleccion y transicion exitosas de nuevos lideres.

4.9.3 Intervencion administrativa debido a una disminucidn continua del nimero de miembros

Se podra considerar la intervencion administrativa cuando un campus presente una disminucion continua
del numero de integrantes que afecte de manera significativa a la capacidad del sindicato para representar
eficazmente a los miembros, mantener la organizacion o cumplir su mision.

Al evaluar dichas condiciones, el comité ejecutivo podra considerar los niveles de afiliacion, incluyendo
los casos en que la afiliacion caiga por debajo del setenta y cinco por ciento (75%) de los empleados
elegibles, como uno de varios indicadores, pero ningtin indicador por si solo sera determinante.

El comité ejecutivo considerara la duracion y la tendencia de los cambios en la afiliacion, asi como factores
externos tales como despidos, reestructuraciones u otras condiciones fuera del control del campus.

Antes de la imposicion de una administracion fiduciaria en virtud de este apartado, el sindicato realizara
esfuerzos razonables y de buena fe para apoyar al campus mediante ayuda en la organizacion, capacitacion,
apoyo en materia de personal y coordinacion.

Cuando se imponga una administracion fiduciaria en virtud de este apartado, sera con el proposito de
restablecer la representacion efectiva, reconstruir la solidez de la afiliacion y apoyar un liderazgo sostenible
en el campus.

4.9.4 Administracion fiduciaria por conducta indebida o ilegal

Cuando surjan denuncias basadas en pruebas de conducta indebida, ilicita o acciones perjudiciales para el
sindicato, el comité ejecutivo podra suspender o restringir temporalmente las funciones de los dirigentes de

los campus afectados y podra imponer una administracion fiduciaria en espera de la investigacion.

Dicha medida temporal solo se adoptara cuando el comité ejecutivo determine que dicha conducta supone
una amenaza inmediata para los intereses, la reputacion o el funcionamiento del sindicato.

Se notificara por escrito a las personas afectadas sobre la medida tomadas y las razones que la justifican.
Se iniciaran y agilizaran los procedimientos disciplinarios apropiados de conformidad con el Articulo III

de estos estatutos.

La administracion fiduciaria en virtud de este apartado continuara solo durante el tiempo que sea necesario
para proteger al sindicato y garantizar la resolucion adecuada del asunto.

A los efectos de esta seccion, el término “mala conducta” incluird el comportamiento definido en la
Constitucion y los Estatutos de SEIU y en cualquier politica aplicable del sindicato.

4.10 Delegados de campus

Los delegados de campus apoyaran las iniciativas de representacion, organizacion y defensa a nivel del
campus.

4.11 Funcion de la estructura del campus



La estructura del campus tiene por objeto apoyar la organizacion, la participacion de los miembros y las
funciones de representacion.

El consejo del campus no actuara como 6rgano de gobierno del sindicato, sino como organismo
coordinador de acuerdo con la estrategia y la orientacion generales del sindicato.

Seccion 5. Consejos regionales
5.1 Objetivo

Los consejos regionales actuaran como organismos coordinadores del sindicato dentro de las regiones
geograficas definidas, de la siguiente manera:

e Region 1
o Humboldt, Chico, Sacramento, Sonoma
e Region 2
o East Bay, San Francisco, Stanislaus, San Jos¢, Bahia de Monterey
e Region 3
o Fresno, Bakersfield, San Luis Obispo, Islas del Canal
e Region 4
o Northridge, Pomona, Los Angeles, Long Beach, Dominguez Hills,
Oficina del Rector
e Region 5

o San Bernardino, Fullerton, San Marcos, San Diego

Los consejos regionales existen para fortalecer la comunicacion, la coordinacion, la organizacion y la
representacion entre los campus y las unidades de negociacion dentro de cada region.

5.2 Composicion

Cada region establecera un consejo regional compuesto por:

a. Representantes de los sectores regionales elegidos por los miembros dentro de la region y el sector; y
b. Delegados sindicales principales de los campus ubicados dentro de la region.

La asignacion de escafios y los miembros o representantes adicionales se determinaran segun la politica
del sindicato.

5.3 Responsabilidades
Los consejos regionales deberan:

a. Coordinar las iniciativas de organizacion, representacion y comunicacion entre los campus de la
region;

Facilitar la colaboracion entre las unidades de negociacion y los consejos de campus;

Identificar las prioridades regionales y trasladarlas a la junta directiva;

Apoyar la implementacion de estrategias y campaiias en todo el sindicato; y

Proporcionar un foro para el desarrollo del liderazgo y la participacion de los miembros dentro de
la region.

opo o



5.4 Autoridad

Los consejos regionales actuaran como organismos de coordinacion y asesoramiento, y no ejerceran
autoridad administrativa independiente sobre el sindicato.

Toda la autoridad administrativa recaera en la junta directiva, tal como se define en estos estatutos.
5.5 Reuniones

Los consejos regionales se reuniran periodicamente segin lo determinen las necesidades de la region y de
conformidad con la politica del sindicato.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial, virtual o mediante una combinacion de métodos que
faciliten la participacion.

5.6 Representacion y coordinacion

La representacion se limitara a los sectores con miembros activos dentro de la region.
A efectos de la representacion en el consejo regional, los sectores pueden incluir:

a. Unidades de negociacion 2, 5, 7y 9;

b. Unidad de negociacion 15;

c. Organizaciones auxiliares;

d. Unidades de la Universidad de California; y

e. Unidades de los colegios comunitarios.

Los representantes del sector regional actuaran como enlace principal entre dichos consejos y la junta
directiva.

Los consejos regionales apoyaran e informaran sobre la labor de la junta directiva, asegurandose de que las
perspectivas regionales y del sector se comuniquen de manera efectiva.



ARTICULO V: equipos de negociacion
Seccion 1. Objetivo

Los equipos de negociacion representan el poder colectivo y la voz de los miembros del sindicato en las
negociaciones con la CSU y otros empleadores dentro de la jurisdiccion del sindicato.

Se crearan equipos de negociacion para facilitar las negociaciones laborales efectivas, y contaran con el
apoyo del personal del sindicato y/o de otros asesores en las areas de negociacidn, capacitacion,

comunicaciones, investigacion y otras actividades necesarias para el éxito de éstas.

Cada equipo tiene la responsabilidad de promover acuerdos de negociacion colectiva equitativos que
defiendan los derechos, la dignidad y el bienestar econdmico de todos los miembros.

Seccion 2. Grupo de negociacion de las unidades 2,5, 7y 9

2.1. Los electores elegiran hasta dieciocho (18) miembros que estén al dia en sus obligaciones para formar
parte del grupo de negociacion de las unidades 2, 5, 7y 9.

2.2. Cada unidad de negociacion estara representada por no menos de dos (2) miembros.

2.3. El grupo de negociacion incluira al menos un (1) miembro de cada region en la que la unidad de
negociacion tenga integrantes, siempre que sea posible.

2.4. Los miembros del grupo de negociacion seran elegidos por los miembros que estén al dia en sus
obligaciones dentro de su respectiva unidad de negociacion a nivel estatal.

2.5. El vicepresidente ejecutivo de representacion establecera un método justo para resolver los empates en
el proceso electoral.

Seccion 3. Grupo de negociacion de la unidad 15

3.1. Se establecera un grupo de negociacion independiente para la unidad 15, siguiendo los mismos
principios generales de eleccion, representacion y rendicion de cuentas.

3.2. El tamaifio del grupo de negociacion de la unidad 15 sera determinado por el vicepresidente ejecutivo
y aprobado por la junta directiva para garantizar una representacion adecuada.

3.3. Los miembros del grupo de negociacion de la unidad 15 seran elegidos por los miembros que estén al
dia en sus obligaciones de la unidad 15 a nivel estatal.

3.4. El grupo de negociacion incluira al menos un (1) miembro de cada region en la que la unidad 15 tenga
integrantes, cuando sea posible.

Seccion 4. Grupos de negociacion de entidades auxiliares y fundaciones

4.1. Se estableceran grupos de negociacion para entidades auxiliares y fundaciones, segiin sea necesario.



4.2. El vicepresidente ejecutivo de representacion determinara el tamario, la estructura y los procedimientos
de eleccion adecuados para dichos grupos, de conformidad con los presentes estatutos.

4.3. Siempre que sea posible, los miembros de dichos grupos seran elegidos por los miembros que estén al
dia en sus obligaciones dentro de la unidad o el grupo de empleadores correspondiente.

Seccion 5. Facultades y responsabilidades
5.1. Los miembros de cada grupo de negociacion actlian como vinculo entre los miembros y la mesa de
negociacion, llevando las preocupaciones de estos Ultimos a las negociaciones e informando sobre su

progreso.

5.2. Los grupos de negociacion funcionaran bajo la direccion del vicepresidente ejecutivo de representacion
y dentro de las politicas y los objetivos de negociacion establecidos por la junta directiva.

Seccion 6. Responsabilidad colectiva
6.1. Los miembros actuaran de buena fe y en interés del sindicato.

6.2. Se espera que los miembros acaten y apoyen publicamente las decisiones del grupo de negociacion una
vez tomadas.

Seccion 7. Comportamiento inaceptable y destitucion
7.1. Los miembros deberan adherirse a los mas altos estandares de conducta.

7.2. Un miembro podra ser destituido por causa justificada, incluyendo el incumplimiento de sus
obligaciones, la violacion de la confidencialidad o una conducta perjudicial para el sindicato.

7.3. Los procedimientos para la destitucion se estableceran mediante normativa.

Seccion 8. Convocatoria y continuidad

8.1. Los grupos de negociacion se convocaran al menos nueve (9) meses antes de que venza el contrato.
8.2. Los grupos permaneceran activos hasta la ratificacion, tras lo cual se disolveran.

Seccidn 9. Principios basicos

Los grupos de negociacion seran elegidos, representativos y temporales, y se basaran en el empoderamiento
de los miembros, la equidad, la rendicion de cuentas y la solidaridad.



ARTICULO VTI: elecciones
Seccion 1. Comité electoral

1.1. El presidente, con el consentimiento de la junta directiva, nombrara un comité electoral compuesto por
un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) miembros que se encuentren al dia en sus obligaciones.

1.2. Los miembros del comité electoral no podran ser candidatos a ningtin cargo ni hacer campafia a favor
o en contra de ningun candidato durante su mandato.

1.3. El comité electoral establecera procedimientos para garantizar elecciones justas y democraticas de
conformidad con estos estatutos, la Constitucion y los estatutos de SEIU, asi como la ley aplicable.

Seccion 2. Notificacion de elecciones

2.1. Se distribuird una notificacion conjunta de elecciones y convocatoria de candidaturas a todos los
empleados de la unidad de negociacion a mas tardar sesenta (60) dias antes del inicio de las votaciones y al
menos treinta (30) dias antes del cierre del periodo de candidaturas.

Seccidn 3. Cargos sometidos a eleccion

Los siguientes cargos se cubriran mediante eleccion:
a. Dirigentes sindicales;

b. Representantes de sector regional;

c. Delegados principales de campus;

d. delegados adjuntos de campus; y

e. Lideres de unidad de negociacion.

Seccion 4. Candidaturas

4.1. Los candidatos deberan presentar una solicitud a mas tardar treinta (30) dias antes de que finalice el
plazo de presentacion de candidaturas.

4.2. Las peticiones de candidatura deberan estar firmadas por:

a. Al menos veinte (20) miembros que estén al dia con sus obligaciones dentro del campus aplicable para
los cargos de campus;

b. Al menos veinte (20) miembros que estén al dia con sus obligaciones dentro del sector aplicable para los
cargos del consejo regional;

c. Al menos cincuenta (50) miembros que estén al dia con sus obligaciones dentro de la region aplicable
para los cargos de representante de sector regional; y

d. Al menos cincuenta (50) miembros que estén al dia en sus obligaciones de cualquier lugar del estado
para los cargos de directivos.

Seccidn 5. Requisitos de elegibilidad
5.1. Los candidatos a puestos de dirigente sindical y representante de sector regional deben haber sido

miembros activos durante al menos un (1) afio consecutivo antes del cierre del plazo de presentacion de
candidaturas.



5.2. Los candidatos a puestos a nivel de campus y de unidad deben ser miembros activos dentro del campus
y la unidad de negociacion correspondientes.

5.3. Ninguna persona podra postularse para mas de un (1) cargo al mismo tiempo.
Seccion 6. Elecciones
6.1. Las elecciones para los cargos sindicales se llevaran a cabo a nivel estatal.

6.2. Las elecciones para los representantes de los sectores regionales seran realizadas por los miembros
dentro de la region correspondiente.

6.3. Las elecciones para los cargos de lideres del campus seran realizadas por los miembros del campus.

6.4. Las elecciones para los lideres de unidad seran realizadas por los miembros dentro de la unidad de
negociacion en el campus.

Seccion 7. Votacion

7.1. La votacidén podra realizarse por correo, por medios electronicos seguros, en centros de votacion en el
lugar de trabajo o mediante una combinacion de estos métodos.

7.2. Se declarara elegido al candidato que obtenga el mayor nimero de votos.

7.3. En caso de empate, se llevara a cabo una segunda vuelta.

Seccion 8. Campaiia electoral

8.1. El sindicato se mantendra neutral en todas las elecciones.

8.2. Los candidatos no utilizaran los recursos del sindicato ni del empleador con fines de campafia.

8.3. Los candidatos podran consultar, pero no copiar, las listas de miembros de conformidad con la ley
aplicable.

Seccion 9. Supervision electoral y apelaciones

9.1. El comit¢ electoral resolvera todas las disputas relacionadas con las elecciones.

9.2. Las reclamaciones deberan presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles a partir del hecho.
9.3. Los miembros pueden apelar las decisiones de conformidad con los procedimientos de SEIU.
Seccion 10. Circunstancias especiales

10.1. Las elecciones pueden posponerse debido a negociaciones u otras circunstancias atenuantes, siempre
y cuando la postergacion cumpla con la ley.



10.2. Los plazos pueden ajustarse segiin sea necesario para mantener la coordinacion del ciclo electoral,
siempre y cuando el ajuste cumpla con la ley.



ARTICULO VII: finanzas

Seccion 1. Afo fiscal

El afio fiscal comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre.
Seccion 2. Presupuesto e informes financieros

2.1. El secretario/tesorero, tras consultar con el comité de finanzas, preparara un presupuesto anual para
presentarlo a la junta directiva.

2.2. La junta aprobara o rechazara el presupuesto completo y no modificara partidas individuales.

2.3. Solo se requerira la aprobacion de los miembros cuando el presupuesto incluya un aumento de las
cuotas.

2.4. El secretario/tesorero presentara informes financieros periddicos a la junta directiva en cada reunion
ordinaria.

Seccion 3. Estructura financiera
3.1. Todos los fondos se mantendran en una cuenta Gnica.
3.2. Los campus no mantendran cuentas bancarias independientes.

3.3. Las operaciones financieras deberan cumplir con las leyes aplicables y la politica del sindicato.



ARTICULO VIII: modificaciones

Seccion 1. Propuesta de modificaciones

Las modificaciones podran ser propuestas por:

a. La junta directiva; o

b. Una peticion firmada por al menos el cinco por ciento (5%) de los miembros que estén al dia en sus
obligaciones.

Seccion 2. Aprobacion y ratificacion

2.1. Estos estatutos y cualquier modificacion se aprobaran por mayoria de votos de los miembros que estén
al dia en sus obligaciones y que voten.

2.2. Se notificara a los miembros de cualquier modificacion propuesta al menos treinta (30) dias antes de
la votacion por correo, por medios electronicos u otros medios seguros.

2.3. La votacion se llevara a cabo de manera que se garantice la accesibilidad, la equidad y la seguridad
para todos los miembros.



ARTICULO IX: otras disposiciones
Seccidn 1. Indemnizacion

Los funcionarios y los miembros de la junta directiva tendran derecho a indemnizacién por las medidas
tomadas de buena fe en el ejercicio de sus funciones.

La indemnizacion no se aplicara en casos de conducta indebida, malicia o negligencia grave.
Seccion 2. Registros e informes
2.1 Registros

El sindicato mantendra registros precisos y actualizados, incluidos informes financieros, actas de reuniones,
listas de miembros y documentos oficiales.

2.2 Derecho de revision

Los miembros que estén al dia en sus obligaciones tendran derecho a revisar determinados registros del
sindicato, incluidos estados financieros, actas de reuniones e informes de auditoria, previa solicitud por
escrito dirigida al jefe de personal.

Las solicitudes para revisar los registros deben:

a. Identificar los registros especificos que se buscan;

b. Indicar un propdsito razonable relacionado con el interés del miembro como parte del sindicato; y
c. Describir el uso previsto de la informacion obtenida.

El sindicato pondra a disposicion los registros solicitados dentro de un plazo y de una manera razonables,
de conformidad con la ley aplicable y las obligaciones del sindicato de proteger la confidencialidad y la
integridad de sus operaciones.

El sindicato podra limitar o denegar razonablemente las solicitudes que sean excesivamente amplias,
duplicadas o indebidamente gravosas, o que no cumplan los requisitos establecidos anteriormente.

La informacion obtenida mediante la inspeccion de los registros del sindicato no se utilizara con fines

perjudiciales para el sindicato o sus miembros, incluida la divulgacion a terceros de una manera que socave
los intereses del sindicato.

2.3 Confidencialidad

Ciertos registros sensibles, incluidos los nombres o la informacion de contacto de los miembros, los
expedientes personales, los registros financieros privados y la correspondencia legal, podrén ser excluidos
de la inspeccion para proteger la confidencialidad y el privilegio legal.

Seccion 3. Divisibilidad

Si alguna disposicion de estos estatutos se considera invalida o inaplicable, las demas disposiciones
seguiran en pleno vigor y efecto.



El consejo de administracion examinara y propondra modificaciones a cualquier disposicion no valida
para garantizar el cumplimiento de la ley aplicable, respetando al mismo tiempo el objetivo de estos
estatutos.



ARTICULO X: disposiciones temporales
Seccion 1. Objetivo y fecha de entrada en vigor
Estas disposiciones tienen por objeto facilitar la aplicacion adecuada de los presentes estatutos.

Los presentes estatutos entraran en vigor tras su aprobacion por mayoria de votos de los miembros activos,
salvo que se disponga lo contrario en este articulo.

Seccion 2. Derogacion

Una vez aprobados, los presentes estatutos sustituiran a todos los documentos anteriores que rigen el
sindicato.

Seccion 3. Continuidad del gobierno

Todos los directivos, miembros de la junta (excepto los presidentes y vicepresidentes de las unidades de
negociacion) y lideres de campus seguiran desempenando sus respectivas funciones hasta que concluyan
las elecciones descritas en la seccion 4 mas adelante, seglin corresponda.

Todas las negociaciones de contratos que ya hayan comenzado en el momento de la adopcion de estos
estatutos modificados no se veran afectadas por dichas modificaciones. Los grupos de negociacion
correspondientes permaneceran intactos hasta la ratificacion satisfactoria de su contrato laboral.

Seccion 4. Transicion a la representacion regional

La composicion de la junta directiva pasara a seguir el modelo de representacion regional establecido en el
articulo IV.

Este articulo establece el calendario y el proceso para la implementacion de las elecciones de representantes
al consejo regional, lo que incluye la delimitacion de las regiones, la confirmacion de la elegibilidad de los
sectores para formar parte de un consejo regional y la garantia de la incorporacion ordenada de los nuevos
miembros de la junta directiva.

En diciembre de 2026, la CSUEU llevara a cabo elecciones para los cargos de direccion del campus y del
consejo regional.

En junio de 2027, la CSUEU llevara a cabo elecciones para los representantes del consejo regional y los
dirigentes sindicales.

Seccion 5. Acuerdo de los ciclos electorales

Con el fin de establecer un ciclo electoral unificado, una vez concluido el periodo de transicion, las
elecciones para los cargos de direccion del campus, los responsables de sector y los dirigentes sindicales se
acordaran en un Unico ciclo electoral conforme a los presentes estatutos.

Sin perjuicio de cualquier calendario de términos anterior, los cargos de los dirigentes del campus, los
lideres de sector y los funcionarios que actualmente se encuentran en el cargo podran extenderse o acortarse
segun sea necesario para lograr que coincidan con la proxima eleccidon programada que se lleve a cabo
conforme a estos estatutos, siempre y cuando dicha modificaciéon cumpla con la ley.



Seccion 6. Caducidad

Este articulo caducara al completarse el primer ciclo electoral completo realizado conforme a estos
estatutos.

Seccidn 7. Aprobacion

Estos estatutos fueron aprobados por votacion de los miembros del CSUEU el [FECHA], y entraran en
vigor tras la certificacion de los resultados, salvo que se disponga lo contrario en el articulo X.



